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Evaluasi Atas Implementasi SAKIP Pada
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Kepada:
Yth. Panewu Pleret

di
Bantul

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014

tentang Sistem Akuntabilitas Kine{a Instansi Pemerintah, dan Peraturan

Menteri PAN dan RB Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas

Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Surat

Tugas Inspeltur Kabupaten Bantul Nomor 74/PKPT /2022 tanggal I Maret 2022,

kami sampaikan Hasil Evaluasi atas Implementasi SAKIP pada Kapanewon

Pleret Kabupaten Bantul Tahun 2021 sebagai berikut:

l. Kami telah melakukan evaluasi atas Implementasi SAKIP pada Kapanewon

Pleret Kabupaten Bantul, deagan tujuan:

a. Memperoleh informasi tentang implementasi Sistem AKIP.

b. Menilai akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.

c. Memberikan saran perbaikan mtuk peningkatan kinerja dan penguatan

akuntabilitas insunsi.

2. Evaluasi dilaksanakan terhadap 5 (ima) komponen besar manajemen kinerja

yang meliputi Perencanaan Kinerj4 Pengukuran Kinerja Pelaporan Kine{4
Evaluasi Intemal dan Capaian Sasaran4Gnerja Organisasi. Dokumen yang

dievaluasi terdiri dmi Rencana Strategis @enstra), Rencana Kinerja Tatrunan

(RKT), Perjanjian Kinerja (PK), Laporan Kinerja tahun 2Ul dN dokumen

terkait lainnya.

3. Hasil syfrrasi yang dituangkan dalam bentuk nilai dengan kisaran mulai dari

0 s.d.100. Kapanewon Pleret Kabupaten Bantul, memperoleh nilai sebesar

81 ,082 Kategori A (memuaskan) dengan rincian sebagai berikut:
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No Komponen/Sub Komponen Bobot Nilai

A. Perencanaan Kinerja (3 30 29,400
B. Pengukuran Kinerj a (25%) 25 22,lgg
C. !e!@oran Kinerja (15%) 15 11,411
D Evaluasi Internal (10%) 10 6,375
E. Pencapaian S asaran/Kinerj a Organisqs i (20%) 20 11,708

Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja (100%) 100 81,082

4. Nilai sebagaimana tersebut diatas merupakan akumulasi penilaian terhadap seluruh

komponen manajemen kinerja yang dievaluasi dengan rincian sebagai berikut:

a. Perencanaan Kinerja

Hasil evaluasi komponen perencan&m kinerja pada Kapanewon Pleret Kabupaten

Bantul dengan bobot nilai 30 memperoleh trlai29,400 dengan rincian sebagai berikut:

No Komponen/Sub Komponen Bobot Nilai

Perencanaan Eine rJa (30%) 30.00 29.400
I. Perencanaan 10.00 10.000

A. Pemenuhan Rensha (2%) 2.00 2.000
B. Kualilas Renstra (5%) 5.00 5.000
C Implementasi Rensta (3%) 3.00 3.000

il. Perencanaan Tahunan 20.00 19.400
A. Pemenuhan Perencanaan Kineria Tahunan (4%) 4.00 4.00
B. Kualitas Perencanaan Kinerja Tahunan (10%) 10.00 10.00
C. Implementasi Perencanaan Kinerja Tatrunan (6%) 6.00 5.400

Evaluasi lebih lanjut atas Perencanailn Kinerja menunjukkan:

1) Dokumen Rencana Strategis (Renstra)

a) Kapanewon Pleret Kabupaten Bantul telah menyusun Rencana Stategis

(Renstra) yang memuat visi, misi, isu strategis, tujuan, sasararL kebijakaa

strategi, program dan kegiatan.

b) Renstra telah selaras dengan Dokumen RPJMD, menyajikan Indikator

Kinerja Utama (IKU) dan menetapkan tujuan dan sasaran yang telah

berorientasi hasil dengan beberapa program/kegiatan yang merupakan cara

untuk pencapaian tujuan dan sasaran organisasi.

c) Renstra telah digunakan sebagai acuan dalam penyusunan dokumen

perencanaan tahunan.
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d) Renstra telah digunakan dalam penyusunan Dokumen Rencana Kerja dan

Anggaran.

e) Dokumen perencanaan kinerja telah menetapkan hal-hat yang seharusnya

ditetapkan.

2) Dokumen Perencanaan Kinerja Tahunan

a) Kapanewon Pleret Kabupaten Bantul telah menyusun dokumen Rencana

Kinerja Tatrunan (RKT). Dokumen RKT telah memuat sasaran, progmm,

indikator kinerja sasaran dan target kinerja.

b) Sasaran yang ditetapkan telah berorientasi hasil dan dijabarkan dalarn

programlkegratan yang merupakan cara untuk mencapai sasaran.

c) Indikator kinerja sasaran dan kegiatan telatr memenuhi kriteria indikator

kinerja yang baik dan target kinerjatelatr ditetapkan dengan baik.

d) Dokumen RKT telah selaras dengan dokumen RPJMD/Renstra SKpD,

digunakan sebagai acuan untuk menyusun penetapan kinerja (pK).

3) Dokumen Penetapan Kinerja

a) Kapanewon Pleret Kabupaten Bantul telah menyusun Dokumen Penetapan

Kinerja (PK). Dokumen PK disusun setelatr anggaran disetujui, memuat

sasaran, progftIm, indikator kinerja dan target jaogka pendek dan telah

menyajikan IKU.

b) Dokumen PK telah selaras dengan dokumen PK atasannya dan Dokumen

RKT, telah dimonitor dan telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan

pengorganisasian kegiatan.

c) Target kinerja yang diperjanjikan telatr digunakan untuk mengukur

keberhasilan.

b. Pengukuran Kinerja

Hasil evaluasi komponen pengukuran kinerja pada Kapanewon Pleret Kabupaten

Bantul menunjukkan dari bobot nilai 25 memperoleh nilai 22.188 dengan perincian

sebagai berikut:

No Komponer/Sub Komponen Bobot Nilai

25.00 22.188
I. Pemenuhan 5.00 5.00

II. Kualitas I 12.50 I 1.563
III. lmplementasi Pengukuran (7,5o/o) 7.s0 5.62s

J

Evaluasi lebih lanjut atas Pengukuran Kinerja menunjukkan bahwa:



1) Kapanewon Pleret Kabupaten Bantul telah menyusun indikator kinerja utama

(IK[D sebagai ukuran kinerja secara formal.

2) IKU yang disusun telatr dapat diukur secara obyektif menggambarkan hasil,

relevan dengan kondisi yang akan diukur dan cukup untuk mengukur kinerja

serta telah diukur realisasinya.

3) lndikator kinerja sasaran yang ditetapkan dapat diukur secara obyektif

menggambarkan hasil, relevan dengan sasaran yang akan diukur dan cukup untuk

mengukur sasarannya serta telah diukur realisasinya.

4) Target kinerja eselon III dan IV telatr dimonitor dan telah selaras dengan

indikator kinerja atasannya.

5) IKU telatr dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen perencanann dan

penganggaran, untuk penilaian kinerja dan telah direviu secara berkala.

6) Hasil pengukuran kinerja telah digunakan untuk penyusunan laporan kinerja dan

pengendalian serta pemantauan kinerja secara berkala.

c. Pelaporan Kinerja

Hasil evalnasi komponen pelaporan kinerja pada Kapanewon Pleret. Kabupaten

Bantul menunjukkan dari bobot nilai 15 memperoleh nilai 1l.4ll dengan rincian

sebagai berikut:

No Komponer/Sub Komponen Bobot Nilai

Pelaporan Kin erJa (l 5%) 1s.00 lt.4tt
I. Pemenuhan Pelaporqn (3%) 3.00 3.000

II. ian Informasi a 7.50 5.7lt
ilI Pemanfaatan Informasi 4.50 2.700

Evaluasi lebih lanjut atas Pelaporan Kinerja menunjukkan bahwa:

l) Pemenuhan Laporan.

Secara umum pemenuhan laporan kinerja sudah sangat baik.

2) Penyajian Informasi Kinerja.

Secara umum penyajian informasi kinerja sudah baik, namun belum menyajikan

capaian tahun berjalan dibanding standar nasional dan belum menyajikan capaian

organisasi/instansi dibanding realisasi atau capaian organisasi/instansi sejenis yang

setara atau sekelas. Laporan kinerja belum sepenuhnya menyajikan informasi yang

berorientasi outcome, akan tetapi lebih pada penyajian laporan realisasi anggaran

yang telah dipergunakan.
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3) Pemanfaatan Informasi Kinerja.

Secara umum penilaian atas sub unsur pemanfaatan informasi kinerja sudah cukup

baik. Namun demikian, pada Bab IV seharusnya berisi langkah masa depan untuk

meningkatkan kinerja Kapanewon Pleret Kabupaten bantul, nilmun di LAKIP
belum mencerminkan hal tersebut. Hal-hal yang dilaporkan di LAKIP baru sebatas

berisi kegiatan-kegiatan yang sudah dilakukan dan solusi yang telah dilakukan,

belum menjelaskan solusi yang akan dilakukan.

d. Evaluasi Internal

Hasil evaluasi komponen Evaluasi Internal pada Kapanewon Pleret Kabupaten Bantul

menunjukkan dari bobot nilai 10 memperoleh ntlat 6,375 dengan rincian sebagai

berikut:

No Komponen/Sub Komponen Bobot Nilai

Evaluasi Internal 0% 10.00 6.375
I Pemenuhan Evahasi(2%) 2.00 1.7s0

II. Kualitas EvalEasi(5%) 5.00 3.125
ilI. Pemanfaatan Evaluasi 3.00 1.s00

Evaluasi lebih lanjut atas Evaluasi Internal menunjukkan bahwa:

1) Pemenuhan evaluasi.

Secara umum pemenuhan evalttasi sudah sangat baik, sudah ada rencana aksi

pengendalian progrzrm dan kegiatan.

2) Kualitas evaluasi

Secara umum penilaian kualitas evaluasi sudatr cukup baik.

3) Pemanfaatan Evaluasi

Secara umum penilaian atas sub unsur pemanfaatan evaluasi sudah cukup bailq

namun demikian LAKIP belum menjelaskan progftlm apa saja yang mendukung

IKU dan belum menjelaskan keberhasilan atas program tersebut.

e. Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi

Penilaian Komponen dalam Pencapaian Sasaran/Kinerja Organisasi pada Kapanewon

Pleret Kabupaten Bantul dengan bobot rulat 20 memperoleh nilai 11.708 dengan

rincian sebagai berikut:

No Komponen/Sub Komponen Bobot Nilai

Pencapaian Sasaran/I(nerja Organis asi e}v$ 20.00 11.708
I. Kinerja Yang Dilaporkan (Outpu| Q,5%) 7.50 4.000

Ii. Kinerja Yang Dilaporkan (Outcome) (12,5%) 12.50 7.708
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Evaluasi lebih lanjut atas Pencapaian Sasaran/ICnerja Organisasi menunjukkan

bahwa:

l) Kinerja yang dilaporkan (output)

Hasil pengukuran kinerja Kapanewon Pleret Kabupaten Bantul tahun 2021,

disimpulkan batrwa seluruh indikator kinerja kegiatan Sangat Tinggi, dengan

ruta-rata capaian sebesar 100 % dan kinerja keuangan dengan rata-rata capuan

sebesar 94,18 berkreteria sangat tinggi

Capaian kinerja Output Kapanewon Pleret Kabupaten Bantul tahun 2021

dibandingkan dengan tahun sebelumnya yaitu dengan rata-rata capaian

kegiatan sebesar 99,8 o/o dan kinerja keuangan sebesar 98,59oA

2) Kinerja yang dilaporkan (outcome)

Target kinerja outcome dapat dicapai dan capaian kinerja lebih baik dari tatrun

sebelumnya.

5. Terhadap permasalatran yang telah dikemukakan di atas, kami merekomendasikan kepada

Kepala Pleret Kabupaten Bantul, beserta seltruh jajarannya agar ditakukan perbaikan

sebagai berikut:

a. Agar penyusunan perencaruum kinerja selaras sampai dengan kinerja individu.

b. Melalnrkan reviu dan penyempurnarm perencanaan kinerja dan penganggaran yang

terukur agar dapat meningkatkan capaian kinerja setiap tahunnya.

c. Lebih menyempumakan penyajian laporan kinerja sesuai amanat Perahran Menteri

PANRB Nomor 53 Tahun 2014 agar dapat menyajikan analisis efisiensi sumber daya

secara lengkap, bukan hanya berupa capaian realisasi per sasaran strategis anggaran

tahun ini dan tahun sebelumnya. Laporan kinerja harus menyajikan hasil analisis

efisiensi penggunaan sumber daya atas capaian kinerja sasaran strategis dan

6

No lndikator Kinerja 2020 2021

Target realisasi capuuan Target realisasi capaian
I IKM Kecamatan 90 95.82 106,47 90 95,19 105,77
2 Persentase Desa

dengan penyelesaian
APBDes Tepat Wakhl

100 100 100 100 100 100

J Rata-rata persentase
kesesuaian APBDes
dengan RPJMDes

90 100 1l l,l l 95 100 105,26

4 Persentase
program
musrenbang
kecematan

realisasi
prioritas

93 53,76 95 100 105,2650



menyajikan capaian tahun berjalan dibanding standar nasional serta menyajikan

capaian organisasilinstansi dibanding realisasi atau capaian organisasilinstansi sejenis

yang setara atau sekelas.

d. Laporan kinerja bukan sebatas berisi kegiatan-kegiatan yang sudah dilakukan dan

solusi yang telah dilakukan, namun juga menjelaskan solusi yang akan dilakukan.

e. Pada Bab IV dalam laporan kinerja seharusnya berisi langkah masa depan untuk

meningkatkan kinerja Kapanewon Pleret Kabuapten Bantul.

f. Untuk lebih memanfaatkan sistem informasi yang terintegrasi yang terdiri dari

pereocanaan, pengukuran, pemantauan dan evaluasi kinerja di dalam mewujudkan

mekanisme pengumpulan data kinerja yang lebih handal dan meningkatkan kualitas

laporan kinerja yang lebih baik.

Demikian hasil evaluasi atas implementasi SAKIP pada Kapanewon Pleret Kabupaten Bantul

kami sampaikan untuk menjadikan periksa.

INSPEKTUR

NtP. 197403221 1001

v
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Tembusan dikirim kepada Yth:1. Bupati Bantul (sebagai Laporan);2. Kepala Bagian Organisasi Kabupaten Bantul;3. Arsip
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Nomor: 74 I PRPT I 2022

Drsor Frngawasan

a peraturan penlenntah Republik lndonesia Nomor 12 Tahun 2017 Tentsng Pombinaan Dan Pengaxrasan

penyelenqgsragn Femennlahan Daerah (Lembaran Negara Republik lndonssia Tahun 2017 Nomor 73. Tambahan

Lemberan Hegara Repubtih lndonesia Nomor SMl);
b peraturen Menten Oalam Negeri Republik lndonesia Nomor 48 Tahun 20?1 Tentang Perencanaan Pembinaan Dan

pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Tahun 2022 (Berita Negara Republik lndonesia Tahun2O2't

Nomor 1045);

c. peraturan Oaerah Kabupaten Bantul Nomor 5 Tahun 2021 Tentang Perubahan Kedua Ataa Peraturan Daerah

Kabupeten Bantul Nomor 12 Tahun 20'16 Tentang Pembentukan dan Susunan P€rangkat Daerah Kabupat$ Bantul.

{Lembaren Oaerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupateo Bantul Nomo.

139); dan
d, Peratrrfl &Jpat BarlhI No.nor 125 Talx.n 2019 Teflhng lcdutt*an, Sr.sunan Otgafsasi, Tug6 dan Fungd' Ssta T#

Kerla lnspekbrat Daer*r l(ahrpaten Bantd (Berita Daer& Kabupden Banttd T*ilrn 2019 t'lornor 125)'

lnspektur Kabupaten Bantul memberikan tugas kepada:

Untuk Melaksanakan Evatuasi Sistem Akuntabilitas Kineda lnstansi Pernerintahan (SAKIP) Perangkat Daerah Kabupaten

Bantul pada;

1. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan lGlurahan; 4. Kapaneuron Piyungan;

2. Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, 5. Kapanewon Servon; dan

Perindustrian dan Perdagangan: 6. Kapaneuon Kasihan:

3. Kapanewon Pleret;

Tujuan : a. Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP;

b. Menilai tingkat implementasi SAKIP; dan

c. Memberikan saran perbaikan untuk peningd<atan implementasi SAKIP.

Sasaran : Penyelenggraan SAKIP OPD Tahun 2021.

Ruang Lingkup : a. Penilaian terhadap perencanaan strategis, termasuk di dalamnya perjanjian kineda dan
sistem pengukuran kinerja;

b. Penilaian terhadap penyajian dan pengungkapan infomasi kinerja; dan
c. Evaluagi terhadap progmm dan kegiatan.

Tanggal : 01 s.d.11Marel2022

Biaya yang berkaitan dengan pemeriksaan ini dibiayai APBD Tahun 2022 dan kepada Tim Pemeriksa tidak diperkenankan
menerima segala pemberian yang terkait gratifikasi.

Demikian untuk dilaksanakan sebagaimana meetirrya dan kepada pihak yang terkait untuk membarikan bantuan
seperlunya.

01 Maret2022

{

No Nama Jabatan Dalam Tlm Hari P€morlksaen

1 Hermawan Setiaii, S.lP., M.H. Penoendali MutulPenanqqunq Jawab
2.
2

_elrvg!{:ryii?y3d9,,s.-qi.'!!,s-
Tlau Sakti Santosa, S.S., M.Hurn

Ja,t/ab 4 t1P

Penqendali Teknis 8HP
4-
5.

Sri Handayani, S.Sos., M.M. Ketua Tim 8HP
Rachman Nurhadi, S.E. Angqota 8HP

6. Nenqgar Bagas Wcaksono, S.H. Anqqota 8HP
7 Ari Purwaninqsih. S.E., M.Si. Penuniang Teknis Pemetiksaan 2HP
8. Retno Minarsih, S.lP Penunians Ooera$mal Perneriksaan 2HP
9 Poniia Kuatana Penuniang Adminisfasi Keekretariatan 2HP

199311 1

Laman: n*yx.thfutt;tl l'tlntrtlh;tlt gt rl Poeel : i t t ile_ltpra [ri& eilg I k ab,gg. kl



KERTAS KERJA EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

KABUPATEH BANTUL
KAPAI{EIYOTII PLERET

8

A. PERENCANAAN KTNERJA (30%) 30,00 98,00%
29,400

I.
PERENCANAAN STRATEGTS (10%) 10,00 100,00%

10,000
a PEMENUHAN RENSTRA (2%) 2,00

2,000
1 Rencana Strategis (Renstra) telah disusun

Y

2 Renstra telah memuat tujuan
Y

1,000
Tujuan yang ditetapkan telah dilengkapi
dengan ukuran keberhasilan A

1,000
3

4 Tujuan telah disertai target keberhasilannya
A

1,000
5 Dokumen Renstra telah memuat sasaran

Y
1,000

6 Dokumen Renstra telah memuat indikator
kineria sasaran

A
1,000

7 Dokumen Renstra telah memuat target
tahunan

A
1,000

A
1,000

I Renstra telah menyajikan IKU

Renstra telah dipublikasikan Y
1,000

9

5,00
5,000

b.
KUALTTAS RENSTRA (5%)

1,000
10 Tujuan telah berorientasi hasil

1,000

11 Ukuran keberhasilan tujuan (outcome) telah
memenuhi kriteria ukuran keberhasilan yang
baik

1,000
12 Sasaran telah Oerorientasi hasil

1,000

13 lndikator kinerja sasaran (outcome dan output)
telah memenuhi kriteria indikator kinerja yang
baik

A14 Target kinerja ditetapkan dengan baik

NO
KOMPON EN/SUB KOIIiPOHEN

SKPD
YIT

3
1

2

{00,00%

1.000

100,00%

A

A

A

A



15 Program/kegiatan merupakan cara untuk
mencapai tujuan/sasaran A

1,000
16 Dokumen Renstra telah selaras dengan

Dokumen Renstra atasannya A

17 Dokumen Renstra telah menetapkan hal-hal
yang seharusnya ditetapkan (dalam kontrak
kinerja/tugas fun gsi/latar belakan g pendirian )

A
1,000

c.
TMPLEMENTAST RENSTRA (3%) 3,00

3,000
18 Dokumen Renstra digunakan sebagai acuan

penyusunan Dokumen rencana kinerja
tahunan

A
1,000

19 Target jangka menengah dalam Renstra telah
dimonitor pencapaiannya sampai dengan
tahun berjalan

A
1,000

20 Dokumen Renstra telah direviu secara berkala
A

1,000

il.
PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20o/o, 20,00 97,00o/o

19,400

a
PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA
TAHUNAN (4%) 4,00

4,000
1 Dokumen perencanaan kinerja tahunan telah

disusun Y
1,000

2 Perjanjian Kinerja (PK) telah disusun
Y

1,000
3 PK telah menyajikan IKU

A
1,000

4 PK telah dipublikasikan
Y

1,000

b.
KUALITAS PERENCANAAN KINERJA
TAHUNAN (10Yol 10,00

10,000
5 Sasaran telah berorientasi hasil

A
1,000

6 lndikator kinerja sasaran dan hasil program
(outcome) telah memenuhi kriteria indikator
kinerja yang baik

A
1,000

7 Target kinerja ditetapkan dengan baik
A

1,000
I Kegiatan merupakan cara untuk mencapai

sasaran A
1,000

g Kegiatan dalam rangka mencapai sasaran
telah didukung oleh anggaran yang memadai A

1,000
10 Dokumen PK telah selaras dengan

RPJMD/Renstra A
1,000

11 Dokumen PK telah menetapkan hal-hal yang
seharusnya ditetapkan (dalam kontrak
kinerjaltugas fungsi)

A
1,000

9

1,000

1,000

100,00%

{00,00%

{00,00%



12 Rencana Aksiatas Kinerja sudah ada
Y

13 Rencana Aksiatas Kinerja telah
mencantumkan target secara periodik atas
kineria

A

14 Rencana Aksiatas kinerja telah
mencantumkan sub kegiatanl komponen rinci
setiap periode yang akan dilakukan dalam
rangka mencapai kineria

Y

c. IMPLEMENTASI PERENCANAAN KINERJA
TAHUNAN (6%) 6,00

5,400
15 Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam

penyusunan anggaran Y

16 Target kinerja yang diperjanjikan telah
digunakan untuk mengukur keberhasilan A

1,000
17 Rencana Aksiatas Kinerja telah dimonitor

pencapaiannya secara berkala B
0,750

18 Rencana Aksi telah dimanfaatkan dalam
pengarahan dan pengorganisasian kegiatan B

0,750
19 Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan untuk

penyusunan (identifikasi) kinerja sampai
kepada tingkat eselon lll dan lV

A

B. PENGUKURAN KTNERJA (25%) 25,00 98,75% 22,188
t. PEMENUHAN PENGUKURAN (5%) 5,00

5,000
1 Telah terdapat indikator kinerja utama (IKU)

sebagai ukuran kinerja secara formal Y

2 Telah terdapat ukuran kinerja tingkat eselon lll
dan lV sebagaiturunan kinerja atasannya A

J Terdapat mekanisme pengumpulan data
kineria

A

4 lndikator Kinerja Utama telah dipublikasikan Y
1,000

il.
KUALTTAS PENGUKURAN (1 2,5%) 12,50

11,563
5 IKU telah memenuhi kriteria indikator yang

baik
A

1,000
6 IKU telah cukup untuk mengukur kinerja

7 IKU unit kerja telah selaras dengan lKU lP A '1,000

I Ukuran (lndikator) kinerja eselon llt dan lV
telah memenuhi kriteria indikator kinerja yang
baik

A

I lndikator kinerja eselon lll dan lV telah selaras
dengan indikator kinerja atasannya A 1,000

l0

1

1,000

1,000

90,00%

1,000

1,000

t00,00%

1,000

1,000

1.000

s2,50%

A
1"000

1,000



10 Sudah terdapat ukuran (indikator) kinerja
individu yang mengacu pada IKU unit kerja

isasi/atasan
B

11 Pengukuran kinerja sudah dilakukan secara
berienianq

B

12 Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan
B

Y
13 Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi

dilakukan secara berkala
(bula na n/triwulanan/semester)

1,000
14 Pengukuran kinerja sudah dikembangkan

menggunakan teknologi informasi Y

7,60
5.625

il1.
lIvI PLEMENTA$| PENGU KURAN (7,57o]

15 IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen-
dokumen perencanaan dan penganggaran B

0,750

B
0,750

16 IKU telah dimanfaatkan untuk penilaian kinerja

B
17 Target kinerja eselon lll dan lV telah dimonitor

pencapaiannya

B

18 Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulaidari
setingkat eselon lV keatas telah dikaitkan
dengan (dimanfaatkan sebagai dasar
pemberian\ reward & punishment

19 IKU telah direviu secara berkala
B

Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi
digunakan untuk pengendalian dan
pemantauan kineria secara berkala

B
20

15,00 7G,070/o
11,411C. PELAPORAN KINERJA (15olo)

PEMENUHAN PELAPORAN (3%) 3,00
3,000

t.

Y1 Laporan Kinerja telah disusun

Y2 Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu

Y3 Laporan Kinerja telah di upload kedalam
website

1,000
A4 Laporan Kinerja menyajikan informasi

mengenai pencapaian IKU

7,50
6,711PENYAJIAN INFORMASI KINERJ A (7,io/al

A
5 Laporan Kinerja menyajikan informasi

pencapaian sasaran yang berorientasi
outcome

A
1,000

6 Laporan Kinerja menyajikan informasi
mengenai kinerja yang telah diperjanjikan

l1

0.750

0.750

7S,00Yo

0,750

0,750

0.750

0,750

100,00%

1,000

1.000

1.000

78,14YoIl.

1,000

0,750



7 Laporan Kinerja menyajikan evaluasi dan
analisis mengenai capaian kinerja A

1,000
I Laporan Kinerja menyajikan pembandingan

data kinerja yang memadai antara realisasi
tahun ini dengan realisasitahun sebelumnya
dan pembandingan lain yang diperlukan

C

I Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang
analisis efisiensi penggunaan sumber daya C

10 Laporan Kinerja menyajikan informasi
keuangan yang terkait dengan pencapaian
sasaran kineria instansi

B
0,750

11 lnformasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat
diandalkan

B
0,750

ilt. PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA
(4,$o/al 4,50

2,700
12 lnformasi kinerja telah digunakan dalam

pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja Y
1,000

13 lnformasi yang disajikan telah digunakan
dalam perbaikan perencanaan c

0,500
14 lnformasi yang disajikan telah digunakan

untuk menilai dan memperbaiki
pelaksanaan program dan kegiatan
organisasi

c
0,500

15 lnformasi yang disajikan telah digunakan
u ntuk peningkatan kinerja c

0,500
16 lnformasi yang disajikan telah digunakan untuk

penilaian kinerja c
0,500

D. EVALUAST INTERNAL (10%) 10,00 63,75%
6,375

I
PEMENUHAN EVALUAST (2%) 2,40

1,750
1 Terdapat pemantauan mengenai kemaju an

pencapaian kinerja beserta hambatannya Y
1,000

2 Eval u asi program/keg iatan telah dilakukan
Y

1,000
3 Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi telah

dilakukan
B

0,750
4 Hasil evaluasi telah disampaikan dan

dikomu nikasikan kepada pihak-pihak yang
berkepentingan

B
0,750

ll.
KUALTTAS EVALUAST (5%) 5,00

3,125
5 Evaluasi program/kegiatan dilaksanakan

dalam rangka menilai keberhasilan program B 0,750
6 Evaluasi program/keqiatan telah memberikan

rekomendasi-rekomendasi perbaikan
perencanaan kinerja yang dapat dilaksanakan

B
0,750

t2

0,500

0,330

60,00o/o

87,50%

62,50%



7 Evaluasi prooram/keoiatan telah memberikan
rekomendasi-rekom endasi pen ingkatan ki nerja
yans dapat dilaksanakan

C
0,500

B
I Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan

dalam rangka mengendalikan kinerja

c
0,500

I Pemantauan Rencana Aksi telah memberikan
alternatif perbaikan yang dapat dilaksanakan

0,500
c10 Hasil evaluasi Rencana Aksi telah

menunjukkan perbaikan setiap periode

3,00
ill

PEMANFAATAN EVALUAST (3%)
1,500

11 Hasil evaluasi proqram/keqiatan telah
ditindaklanjuti untuk perbaikan perencanaan
program/kegiatan di masa yang akan datang

C

12 Hasil evaluasi Rencana Aksitelah
ditindaklanjuti dalam bentuk langkah-langkah
nyata

c

E, PENCAPAIAN SASARAN'KINERJA
ORGANISASI (20%} 20,00 58,540/o 11,708

KTNERJA YANG DTLAPORKAN (OUTPUT)
(5%) 7,50

4,000
1 Target dapat dicapai

B 2,000
2 Capaian kinerja lebih baik dari tahun

sebelumnya
B

1,000
3 lnformasi mengenai kinerja dapat diandalkan

C
1,000

KTNERJA YANG DTLAPORKAN (OUTCOME)
ua%l

12,50
7,708

4 Target dapat dicapai

5 Capaian kinerja lebih baik dari tahun
sebelumnya

6 lnformasi mengenai kinerja dapat diandalkan
2,500

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA
fl00%)

{00,00 81,08%
81"082

13

a

0,750

50,00%

0,500

0,500

53,33%

61,67t/a

3,750

1.458


